Statut
Niepubliczne Przedszkole ,,Fabryka Talentow”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa placowki to Niepubliczne Przedszkole ,Fabryka Talentow”, zwane dalej
przedszkolem.

§2
1. Przedszkole jest placéwka niepubliczng dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, tekst ujednolicony: Dz. U. 1996r. Nr 67, poz. 329 ze
zmianami oraz niniejszego statutu.
2. Organem prowadzacym Przedszkole ,Fabryka Talentéw" jest Faktoria Talentéw Sp.z
0.0
3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Krzeptowie przy ulicy Tymiankowej 1/U1.
4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig przedszkola jest
Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.
2. Przedszkole prowadzi nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowag
wychowania przedszkolnego.

§4
1. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
przyrodniczym, spotecznym i kulturowym a w szczegdlnosci:
- objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa,
+ stymulowanie rozwoju wychowanka,
* rozwijanie postawy otwartej do swiata,
« zapewnienie swobody ruchu i dziatania w celu gromadzenia osobistych doswiadczen,
« umozliwienie dziecku zdobywania doswiadczehn przekonujgcych o wartosci toleranciji,
sprawiedliwosci, ofiarnosci,
* udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
* przygotowanie do podjecia nauki szkolnej,
« wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§5
1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie:
* pomocy rodzicom w opiece nad dzie¢mi,
+ objecia opiekg wychowankdéw i zapewnienie im bezpieczenstwa podczas pobytu
dziecka w przedszkolu oraz poza terenem przedszkola przez nauczycieli,
« ksztattowania wsrod dzieci nawykéw dbania o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz
rozwijania ich sprawnosci ruchowe;j,
+ dbania o rozwdéj emocjonalny i Swiadomos$¢ moralng dzieci oraz wzmacniania ich wiezi
uczuciowej z rodzing,
+ ksztattowania kompetencji jezykowych dzieci,
« prowadzenia dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
« zapewnienia mozliwosci korzystania z opieki specjalistow,
« w miare mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
+ wspotpracy z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi w srodowisku, wspomagajgcymi

rozwoj dziecka,
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2. Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspétpracy z:
* rodzicami,
* nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
* specjalistami: logopeda, psychologiem, terapeuta,
+ podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna).
§6
1. Praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego wpisanych na liste programoéw dopuszczonych przez MEN
2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnegj
3. Przedszkole stwarza mozliwosci nawigzania przez dzieci stosunkéw spotecznych poza
Srodowiskiem rodzinnym
§7
1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.
2. Organizacje i rodzaj zaje¢ dodatkowych, (czestotliwos¢, forma organizacyjna, sposéb
finansowania) ustala dyrektor w kazdym roku szkolnym.
§8
1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
2. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN
§9
1. Organami Niepublicznego Przedszkola ,Fabryka Talentow" sg Dyrektor
Przedszkola i Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele oraz
specijalisci zatrudnieni w przedszkolu
2. Dyrektor Przedszkola:
* nadaje placéwce Statut,
* reprezentuje placowke na zewnatrz,
* prowadzi sprawy kadrowe, podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikéw (podpisywanie umow o prace, okreslanie wynagrodzen, rozwigzywanie
stosunkéw pracy oraz przyznawanie nagréd, ocena pracy i wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola),
« zarzadza nieruchomoscia, w tym dokonuje napraw, (remonty, przeglady, itp.),
+ dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wtasciwych warunkow
bhp dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw,
« podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do
przedszkola
* organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
- stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspétpracy i zyczliwosci.
« Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rodzicami oraz organem
nadzorujgcym.
« Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organéw Przedszkola, zapewniajac kazdemu z nich
mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz wymiane informaciji miedzy nimi.
3. Rada Pedagogiczna
+ Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie wzajemnej
realizacji statutowych zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.
+ Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
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* Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
« W posiedzeniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udziat: Dyrektor Przedszkola oraz na
zaproszenie przewodniczgcego goscie. Majg oni gtos doradczy.
« Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
+ Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
« Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro przedszkola, a takze dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie;
- zatwierdzenia planéw pracy,
* innowacji pedagogicznych i eksperymentow,
+ ustalenia organizacji wewnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli, jednak w
przypadku szkolern wymagajgcych, srodkow finansowych w porozumieniu z Dyrektorem
Przedszkola,
- skreslenia dziecka z listy wychowankow uczeszczajgcych do Przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
+ organizacje pracy Przedszkola, w szczegolnosci ramowy rozktad dnia, tygodniowy
rozktad zaje¢ dodatkowych w Przedszkolu,
« propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ nauczycielom w
ramach wynagrodzenia zasadniczego,
« wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien z
wyjagtkiem nagréd Dyrektora
* przedszkolny zestaw programow.
- Rada pedagogiczna ma prawo wnioskowaé¢ do Dyrektora Przedszkola w sprawie zmian
w Statucie.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10
1. Przedszkole funkcjonuje 12 miesiecy w roku od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:00-17.00, poza dwoma tygodniami w czasie przerwy wakacyjne;.
2. Dniami wolnymi sg obowigzujgce swieta koscielne i narodowe.
3. Dyrektor ma prawo ustali¢ harmonogram dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

§11
1. Liczba miejsc w przedszkolu to 36.
2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: « Trzy sale do zaje¢
* Dwie fazienki dla dzieci,
* Hol z szatnig,
* Pomieszczenia administracyjno-socjalne,
» Kuchnie i pomieszczenia gospodarcze.

§12
1. Zasady rekrutacji dzieci:
* Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku przedszkolnym.
* Procedura rekrutacji to wypetnienie formularza rezerwacji miejsca, a po potwierdzeniu
dostepnosci miejsca, podpisanie z osobg prowadzgcg przedszkole umowy cywilno-
prawnej o $wiadczeniu ustug edukacyjnych,
+ W miare wolnych miejsc, dzieci beda przyjmowane przez caty rok, a rodzice beda
informowani o przyjeciu telefonicznie lub mailowo.
« Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
- niedotrzymywanie termindw ptatnosci wynikajacych z umowy o swiadczenie ustug,
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- nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgtoszenie tego faktu do dyrektora
przedszkola,
- nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu,
- utajnienie choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.
- agresja dziecka w stosunku do innych dzieci bgdz pracownikéw przedszkola.
- od decyzji o skresleniu mozna odwotac sie do Kuratorium Oswiaty w terminie 14 dni.

§13
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
podstawy programowej opracowanej przez MEN, programu wychowania w przedszkolu
wybranego z zestawu programow przez Rade Pedagogiczna.
2. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych, higienicznych i
oczekiwan rodzicow.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢é dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

§14
1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé¢, w ktoérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w
danym roku szkolnym.
2. Dokumentacje przebiegu nauczania udostepnia sie osobie prowadzacej i organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16
1. Do Przedszkola moga uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjgé do
Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka.
4. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:
« wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego,
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,
« opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej,

* poszanowania godnosci osobiste;j,
« zyczliwego, podmiotowego traktowania,
« swobody wyrazania mysli i przekonan,
* partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
* rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,
* pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych,
* przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,gotowosci szkolnej",
« wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia,
* poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — kulturowej i technicznej,
« spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,
* wyrazania swoich spostrzezen, przezyé, uczué¢ w réznych formach dziatalnosci,
* pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,Ja",
« zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,
+ wprowadzania w kulture bycia,
+ zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

§17
1. Obowigzkiem dzieci uczeszczajgcych do przedszkola jest:
- wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
« szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,
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* przestrzeganie zasad form wspodfzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
« szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,
* uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
* przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdélnych zabawek,
« kulturalne zwracanie sie do innych; uzywanie form grzecznosciowych,
* przestrzeganie zasady podporzadkowania sie kolegom petnigcych dyzur,
- zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek, *
przestrzeganie wartosci uniwersalnych.
NAUCZYCIELE

§18
1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
opiekunczg, wychowawcza i dydaktyczng, zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, odpowiada za jakos$c¢ i wyniki tej pracy, a w szczegolnosci:
« respektowac i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka,
« tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych
bezpieczenstwo dziecka, « wychowywaé dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,
« organizowac wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,
« monitorowac realizowanie rocznego przygotowanie przedszkolnego dzieci 6 — letnich,
* realizowac podstawe programowa okreslong przez MEN,
« planowaé, organizowacé i prowadzi¢ proces opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczny
w oparciu o wybrane programy dydaktyczno-wychowawcze albo program autorski
opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej,
- stosowac twércze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,
« tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan poprzez podejmowanie wspétpracy ze specjalistami $wiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:
« prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
« prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne i je dokumentowac
+ indywidualizowa¢ dziatania oparte na znajomosci dziecka, jego mozliwosciach i
potrzebach, zgodnych z prowadzong diagnozg
« informowac rodzicow o biezgcych postepach uzyskiwanych przez dzieci
« dazy¢ do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej i
zawodowej,
« wspotpracowac ze Srodowiskiem lokalnym,
* przestrzegac tajemnicy stuzbowej,
« dbaé o funkcjonalnosé, estetyke, czystosc i porzadek w sali.

§19
1. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania jakie uwaza za najwtasciwsze z posrdéd uznanych przez
wspodfczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru podrecznikdw dopuszczonych przez
MEN do uzytku.

PRACOWNICY NIE BEDACY NAUCZYCIELAMI

§ 20
1. Pracownikdéw niepedagogicznych Przedszkola zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
ogolnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.
2. Pracownik Przedszkola jest obowigzany:
* przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
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* przestrzegac przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
« dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
* przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
* przestrzegacC w zakfadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,
« wspotdziataé z nauczycielami w zakresie ustalonym przez dyrektora.
3. Szczegodtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosé,
ustala Dyrektor Przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

1. Zmiany w statucie dokonuje osoba prowadzgca.
2. Sprawy nie zawarte w statucie przedszkola regulujg: Ustawa o systemie oswiaty, inne
przepisy prawa.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.03.2021r.
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